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Информационный бюллетень 
первичной профсоюзной организации 

Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новопокровская центральная 

районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края
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В профсоюзный комитет ПОП ГБУЗ «Новопокровская ЦРБ» МЗ КК 
поступило обращение медицинских работников отделения сестринского 
ухода участковой больницы ст.Калниболотской, по вопросу содействия в 
пересмотре установления повышения должностных окладов в связи с 
вредными или опасными условиями труда с 4% до 15%.

Что сделал профсоюз?  29 июня 2022 года состоялось заседание 
комиссии по трудовым спорам ЦРБ. 

Каков результат? По итогу заседания комиссии, на 
основании представленных документов принято 
решение внести изменения в Приложение  № 15 к 
коллективному договору, перечень должностей и 
профессий, работа в которых даёт право на повышение 
должностных окладов  в  связи с вредными или 
опасными условиями труда: медицинской сестре 
палатной (койки сестринского ухода и паллиативной 
помощи) -15%, санитарке (койки сестринского ухода и 
паллиативной помощи) - 15%, заведующей отделением 
сестринского ухода (врач паллиативной помощи) -15%. 
Итого повышение окладов произвели 11  работникам.


